
求　人　票　（ 2022年卒　介護員 ）
　しゃかいふくしほうじんあおばふくしかい 事業所数

連絡先電話番号

022-263-0531

計

356全従業員数

学部/学科

社会福祉事業／公益事業／収益事業／教育事業

recruit@aofuku.or.jp

保育士 求人数 8名程度 応募条件

①青葉区三居沢拠点　「特養アルテイル青葉」「ケアハウス光陽ホーム」

履歴書（写真貼付） ／ 卒業見込証明書 ／ 資格取得見込証明書

◆選考はオンラインの予定ですが、対面での面接になる場合もあります。

◆職員同士のコミュニケーションを重視し、常に相談し合える関係を作っています。

◆新人職員研修を計画的に実施し、積極的に内部外部研修に参加する体制としており、自分自身を高められる

　機会を多く設けています。個人別目標設定や人事考課制度などキャリアパス体制も整えています。

所在地（本部）
　　http://www.aofuku.or.jp

80 276

不問

資　格

加
入
保
険

福
利
厚
生

　規程により支給（上限額26,000円）

　令和2年度実績額　※毎年変動します。

　1回あたり6,500円又は7,000円（配属先によって異なります）

217,500 円 　※支給例です。手当などは個別に異なります。

  ※令和2年度実績

■昇給：年1回（4月）　　■賞与：年2回（7月、12月）

　慶弔見舞金規程

　慶弔休暇・産前産後休暇・結婚休暇・リフレッシュ休暇 　　結婚祝金、出産祝金、入学祝金、勤続祝金

　育児休業・介護休業 　職員クラブ

　　（慶弔見舞、施設間の交流行事など）

　③試験当日は60分間のオンライン試験を実施

　④選考結果をメールにて通知

　⑤必要書類の郵送をお願いします。

　※有給休暇は、採用時より10日（80時間）付与。

　　1時間単位で取得可です。

　①エントリー　HPまたは⇒　http://aofuku.or.jp/blog/7719

問
合
せ
先

青葉福祉会
法人本部事務局
　022-263-0531

　②メールでオンライン試験案内を送付

　労災保険

　退職金制度

　早番、遅番、日勤、夜勤等のシフト（一か月単位の変形労働時間制）

　60分 　厚生年金

　有り 　雇用保険

　月平均5時間程度

　4週8休（年114日の休み）

　健康保険

円

28,000 円

必要書類

勤
務
条
件

就業時間

休憩時間

交替制

時間外勤務

休日・休暇

選

考

処遇改善手当

夜勤手当

給与合計

　⑥1次面接　　　　　※オンラインで実施

　⑦最終面接　　　　 ※オンラインで実施

　⑧内定通知

■その他手当：家族手当、年末年始手当、時間外手当、役職手当、休日勤務手当など働き方で充当されます。

227,250 円

8,000

備

考

◆育児休業の取得率は100％です。結婚・出産後も安心して働いていただけます。

◆県外の方もお気軽にご連絡下さい。施設のオンライン見学可能です。

　業績手当 / 年

求
人
者

E-mail

求
人
数
等

職　種

勤務先

賃

金

選考の流れ

②青葉区八幡拠点　「ケアハウス青葉ハイツ」「グループホームはちまんの風」

③青葉区宮町拠点　「特養アルテイル宮町」

賃金モデル［例］大卒、単身：家賃50,000円、1ヶ月定期券代10,000円の場合

１年目 備　考

151,500

不問

円 　短大卒者、専門学校卒者は150,000円

15,000 円 　規程により支給（上限額20,000円）※手当＝【(家賃-25000円)/2】+2500円

円 　規程により支給（上限額26,000円）

ふりがな

事業内容

基本給

住宅手当

通勤手当

介護福祉士手当

仙台市内 19箇所　社会福祉法人　青葉福祉会
　　〒980-0004　仙台市青葉区宮町１丁目４番４７号

事業所名

代表者職氏名 理事長　庄子 清典 採用担当者 人事課長　庄子 秀平 性別 男 女

10,000

5,000 円
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